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Forum de Governanca Albert Oriol Bosch

Proposit

Les organitzacions sanitaries i socials som organitzacions de persones que treballem amb i per a
les persones, i els valors de la seva governanca han de marcar l'estratégia cap a organitzacions
sostenibles, solvents i compromeses amb la societat.

La Unié ha apostat des de la seva creacid I'any 1975 per la governanca i la gestid professionalitzada
de les organitzacions, des de la diversitat i des del compromis social. La governanga orienta
I'estratégia, genera sentiment de pertinencga, i dona estabilitat i arrelament.

Des de l'analisi de les doctrines i el coneixement que sobre la governanca de les organitzacions
sanitaries i socials ens ha deixat el Dr. Albert Oriol Bosch, volem retre-li homenatge, i alhora
establir un compromis de resiliéncia per a un model de governanca i de gestié que ha singularitzat
i singularitza al model sanitari catala com a referent europeu de sistemes de salut que aposten
per l'equitat en l'excel-léncia de resultats.

En aquesta linia La Uni6é impulsa el Forum de Governanga Albert Oriol, un forum obert i
participatiu sustentat en els fonaments que ens uneixen en la diversitat, que son el Manifest Una
nova societat, una Unié més compromesa, que va aprovar I'Assemblea General de 4 de desembre,
a Girona, i la Visi6 de La Uni6 sobre el sistema de salut i social.

Des d'aquest convenciment els membres del Forum de Governancga Albert Oriol sumem proposit
per impulsar i participar activament en desplegar una plataforma de pensament, coneixement,
dialeg, debat i resposta, a nivell nacional i internacional, al voltant de la Governanca de les
organitzacions sanitaries i socials.

El Forum de Governanca Albert Oriol Bosch desplegara la seva activitat des de la Fundacié Unié,
atesa la naturalesa del seu objecte fundacional i la seva activitat orientada a la generacié de
coneixement per a la gestié aplicada des de la linia del pensament i 'assessorament estratégic.

Compartir i reflexionar, difondre coneixement i bones practiques, i promoure l'analisi i I'avaluacié
de la Governanca a les nostres institucions és el nostre compromis.

“Els organs de govern sén instruments d'una cultura participativa que retorna poder
als ciutadans i fomenta el creixement estructural de la societat civil”.

Albert Oriol Bosch

Naturalesa, objecte i funcions

Naturalesa. El Forum de Governanca Albert Oriol Bosch (FGAO) no té personalitat juridica i, en
aquest sentit, s'articula com un espai dins la Fundacié Unié que, a través d'aquest reglament (que
aprovara el Patronat a proposta del Consell Consultiu de La Unié, i consultat el Consell Cientific
Assessor de la Fundacié Unid), el dota de regles de funcionament per ordenar la seva actuacio.
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Objecte. El FGAO de Fundacié La Uni6 vol ser una plataforma de pensament, dialeg, debat,
formacio i recerca al voltant de la governanca de les organitzacions sanitaries i socials a nivell
nacional i internacional, obert i participatiu.

Funcions
1) Promoure linies de coneixement i formacié en Governanca.
2) Generar opinid i posicionaments sobre el valor de la bona Governanca.
3) Impulsar accions d'acompanyament per als organs de govern.
4) Identificar i compartir bones practiques.

Participacio

La participacié en el FGAO és voluntaria, i en aquest sentit totalment independent del vincle
associatiu amb La Unio, i s'articula a través de la férmula d'adhesi6. En aquest sentit, podran
adherir-se al FGAO tant persones fisiques com juridiques que expressin un interés professional,
académic o social en la millora de la governanga de les organitzacions, amb coneixement del
sector salut i social, i comparteixin el proposit del FGAO. En el cas de les segones, hauran de
designar un representant permanent per participar en els diferents organs que el componen.

L'adhesio al FGAO es formalitza a través de sol-licitud que s’ha d'adrecar al Comite Impulsor, en la
que es posara de manifest l'interés de formar-ne part i la manera com la persona o entitat
sol-licitant pot contribuir als fins del FGAO. La condicié d'adherit resta condicionada a l'acceptacio
expressa del Comité Impulsor, que valorara 'adequacié del perfil i de la motivacié de la persona
o entitat sol-licitant als objectius i proposit del FGAO. El Comite Impulsor podra requerir informacio
complementaria abans de resoldre.

El Comité Impulsor podra denegar I'adhesié quan consideri que:

a) lamotivacié principal de la sol-licitud no és coherent amb els objectius i principis del FGAO;
b) concorren situacions de conflicte d'interes que puguin interferir en el bon funcionament
del grup;
€) a criteri del Comité Impulsor, la motivacié de la participacié al FGAO presenti una vocacié
0 un interés predominantment comercial que no s'adequi al caracter col-laboratiu i no
comercial del grup ni als seu proposit;
d) existeixen antecedents d'incompliment greu de normes o codis de conducta del FGAO o
de la Fundacié La Unié.
La decisi6 s’ha de comunicar a la persona o entitat sol-licitant, i sera de caracter reservat en cas
de ser denegatoria.
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La condicié d'adherit al FGAO suposa el gaudi dels drets i el compromis amb els deures, que tot
seguit s'exposen:
1) Drets:
a) Assistir i Participar en els actes que organitzi el FGAO
b) Rebre itenir accés als documents i materials que elabori el FGAO
c) Ser elegible com a membre del Comite Impulsor
2) Deures:
a) Compartir el Manifest de principis sobre el valor de la governanca a les organitzacions.
b) Col-laborar en les accions del FGAO aportant opini6, informacié i experiencia i actuar
de grup promotor d'iniciatives.
c) Abonar les quotes que el FGAO estableixi per al seu funcionament ordinari
d) No utilitzar la condici¢ d'adherit al FGAO, ni els seus espais de treball, reunions, canals
de comunicacié o documentacié, per a la promocié directa de productes o serveis, la
captacio de clientela o qualsevol altra finalitat predominantment comercial.
3) Pérdua de la condicié d’adherit
La condici6 d'adherit al FGAO es pot perdre per:

a) Renuncia voluntaria, comunicada per escrit al Comité Impulsor.

b) Incompliment greu o reiterat dels deures establerts en aquest reglament.

c) Utilitzacié del FGAO, dels seus espais o de la condicié d'adherit amb finalitats
predominantment comercials o de captacié de clientela, contrariament al que
s'estableix en l'apartat 2) d).

d) Manca d'alineament sobrevinguda amb els objectius i principis del FGAO degudament
apreciada pel Comité Impulsor.

La perdua de la condicié d'adherit sera acordada pel Comite Impulsor, mitjancant decisié
motivada, prévia audiéncia a la persona o entitat afectada. La decisié es notificara per
escrit, essent ferma i no atorga cap mena de dret a recurs.

Estructura

El funcionament del FGAO s'articula a través de tres nivells:
e Comité Impulsor
e Plenari
e Consell assessor
1) Comité Impulsor
Es tracta de I'drgan de direccié de FGAO, el qual planifica, coordina i fa seguiment de les accions
del FGAO.
a) El componen 8 persones, nomenades pel Patronat de la Fundacié entre els membres del

Plenari.

b) El seu mandat és de 4 anys, i es pot prorrogar fins a un maxim de dos mandats d'igual
durada.

¢) El Comite nomenara un president a proposta del Patronat de la Fundacio.

d) El Comité es reuneix, com a minim, dos cops a I'any.



e)

g)
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Comptara amb el suport técnic de I'estructura de la Fundacié.

El Comité haura de convocar el Plenari un cop a l'any i presentar el pla de treball i la
memoria d'activitats, del qual en donara trasllat a la Fundacié.

El Comité haura de vetllar per la sostenibilitat economica de les accions que desplegui el
FGAO, fixara el pressupost anual d'activitats i determinara l'import de la quota anual a
satisfer per part dels adherits.

2) Plenari

a)
b)
c)

El Plenari esta integrat per tots els adherits al FGAO.
El Plenari aprova la memoria i el pla de treball del FGAO.
Presideix les reunions del Plenari el president del Comité Impulsor.

3) Consell Assessor

a)

b)

d)

El Consell Assessor esta compost per un nombre maxim 18 membres, que responen als

seguents perfils:

a. Persones amb coneixements i expertesa en governanca.

b. Persones representants d'institucions o empreses compromeses amb l'etica i el bon
govern.

c. Persones en representacié dels Partners i patrocinadors principals del FGAO

El Consell Assessor valora i suggereix accions i identifica oportunitats per desplegar

I'activitat del FGAO.

El Consell Assessor com a minim dos cops a l'any, i assisteix a les seves reunions el

president del Comité Impulsor, a 'hora que poden assistir la resta de membres d'aquest.

Els membres del Consell Assessor s6n nomenats pel Patronat de la Fundacié a proposta

del Comite Impulsor.

Régim economic

El FGAO haura de finangar les seves activitats a través dels seglents ingressos:

a)

b)
Q)

Les quotes dels adherits, que podran ser diferents en funcié de si I'adherit és una persona
fisica o juridica.

Els patrocinis o mecenatges.

Els ingressos provinents de les activitats que porti a terme, singularment per la seva
participacié o gaudi de persones no adherides.

El Comite Impulsor haura de tancar anualment un pressupost i traslladar-lo al Patronat de la

Fundacié.



